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Must have

Erfahrung von mindestens 5
Jahren als Projektmanager

Management groBer Teams

— v Validiert durch den
Validiert durch den Scout
Scout

Nice to have

Hintergrund in verwandten
Branchen (Einzelhandel,
Franchising)

Validiert durch den
Scout

Scoutbericht

Kompetenzbewertung SchlieBen A

LEADERSHIP

Leitet ein Team interner Ressourcen und koordiniert externe
Agenturen. Sein Ansatz war immer darauf ausgerichtet, Ergebnisse
von hoher Qualitdt zu erzielen.

FAHIGKEITEN

Profi im Bereich Marketing fir die Branchen Mode, Getranke, Luxus
und Cross-Channel.

In der aktuellen Firma kiimmert er sich um das Marketing der Marke im
Rahmen einer Aufsicht, gibt Leitlinien vor und gewahrleistet die
Kohérenz der Marke.

Im Bereich Social Media ist er flr die digitale Strategie verantwortlich.
Er flhrt Online-Analysen von Mitbewerbern und sozialen Neuigkeiten
durch, um Marketingstrategien zu definieren.

Tiefgehende Kenntnisse der wichtigsten Social Media - JA
ActiveCampaign und/oder Sendinblue und/oder HubSpot - JA
Adobe Suite Photoshop - JA

KOORDINATION VON PARTNERN UND LIEFERANTEN

Er hat Erfahrung in der Suche und Ausschreibung von Agenturen,
wahlt und koordiniert PR-Agenturen, Influencer, Fotoagenturen und
Grafikagenturen aus. Koordiniert Grafikagenturen fir Offline-
Institutionen und Web-Inhalte. Kiimmert sich holistisch um die Pflege
der Marke.

4 Bericht runterladen

Rollenzusammenfassung SchlieBen A

AUTONOMIE

Bezog sich auf den Marketingdirektor und den Brand Manager.
Wenn es einen Bedarf an der Schaffung von
Markenbekanntheitsprojekten gibt, beschéftigt sie sich mit ihrem
Team mit Ideenfindung, definiert die Akteure/Lieferanten, die
einbezogen werden sollen. Selbststédndig und wendet sich an den
Verantwortlichen fur sténdige Aktualisierungen, die endgliltige
Genehmigung erfolgt durch den Direktor.

FLEXIBILITAT

Sie zeigt Aufmerksamkeit fir Flexibilitat, um die verfligbaren
Ressourcen und Fristen optimal zu managen.

TEAMARBEIT
Die meisten Aktivitaten werden mit inrem Team durchgefihrt. Ihre

Kollegen erkannten ihr die folgenden Eigenschaften zu:
Zuverlassigkeit, Verfligbarkeit, Prazision.



